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La CFE proporcionara medios de transporte para que los
trabajadores o sus familiares, se provean periodicamente de
los viveres necesarios cuando no puedan adquirirlos en el lugar
en donde residan, cumpliendo con las mismas condiciones del
parrafo inmediato anterior.

Cuando corresponda que los trabajadores laboren en diverso
lugar del que tienen asignado, por lapsos de mas de 24 horas, se
aplicaran las normas establecidas en la Clausula 18.- CAMBIO DE
RESIDENCIA Y VIATICOS.

CLAUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS

Cuando la CFE requiera cambiar de residencia definitivamente
a sus trabajadores, debera convenir previamente con aquellos
a traves del SUTERM, las condiciones relativas, entre las que
se incluiran para ellos y sus familiares las establecidas en las
fracciones | a IV del parrafo septimo de esta Clausula, asi como
el pago de 100 dias de viaticos. Si en este lapso hubiere cambio
de la cuota de viaticos se cubriran las diferencias respectivas.
Tratandose de trabajadores de base cuyo cambio definitivo se
intente, debera dar su consentimiento por escrito.

En todos los casos, los cambios de residencia deberan ser
solicitados por escrito y debidamente justificados.

Si se trata de cambios de residencia provisionales, se requerira
acuerdo de las PARTES y ademas, el consentimiento por escrito
de los trabajadores cuando el cambio exceda de tres meses.

Los trabajadores que con motivo de sus labores requieran salir de
su lugar de residencia por un lapso mayor de veinticuatro horas,
recibiran, ademas de sus salarios, los viaticos respectivos, en el
entendido de que se pagaran completos tanto el dia de salida
como el dia de regreso, asi como el importe de sus pasajes de
ida y vuelta en transporte terrestre de primera clase. Cuando
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la distancia a recorrer exceda de 500 kilometros del lugar de
residencia, el transporte se hara preferentemente por via aérea.
Igualmente, en aquellos lugares donde existan vuelos comerciales
regulares, aun cuando la distancia sea menor.

En los términos que la CFE determine, pagara a los trabajadores
comisionados, los gastos que se hayan causado por los siguientes
conceptos de transportacion:

a) del domicilio, al aeropuerto o estacion terminal.

b) del aeropuerto o estacion terminal al hotel y /o centros de trabajo.
c) del hotel a los centros de trabajo.

d) de los centros de trabajo al hotel.

e) del hotel y/o centros de trabajo al aeropuerto o estacion terminal.

Lo anterior, cuando la CFE no proporcione los servicios de
traslado correspondientes.

Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran
de ser posible en lineas aereas mexicanas y, en todo caso, en
clase economica.

Los trabajadores a quienes se pague viaticos no tendran derecho
a percibir pago de alimentos.

Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de
los trabajadores destinados a realizarlos, excediese de cuatro
meses, los trabajadores tendran derecho a requerir de la CFE el
traslado de sus familiares, a donde estan trabajando, solicitando
a la CFE:

|.- Pague los gastos de transporte tanto a la ida como al regreso;

|l.- Pague los gastos de alimentacion y hospedaje que se requieran
conforme a lo pactado;
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lll.- Pague los gastos de transporte del menaje de casa por medios
idoneos. La CFE contratara por su cuenta los seguros respectivos;

IV.- Proporcione el servicio médico que necesiten, en territorio
nacional o en el extranjero.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento vy
alimentacion adecuados, en los términos del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, no estara obligada a cubrir
los viaticos establecidos; pero restituira a los trabajadores
comisionados los gastos que comprueben por lavado de ropa,
pasajes y los demas relacionados directamente con su estancia.

Las cantidades que por concepto de viaticos o gastos
complementarios se establecen, podran reducirse hasta en un
25% cuando la CFE solamente proporcione alojamiento adecuado
a los trabajadores comisionados.

En los casos en que a trabajadores comisionados fuera del lugar
de su residencia, se les destinase a realizar trabajos en otros
lugares, de modo que no puedan regresar antes de las 24 horas
a la poblacion o campamento de residencia provisional, tendran
derecho a recibir el pago de los gastos adicionales que se originen.

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendran
lugar fijo de residencia; por lo tanto, cuando por necesidades del
servicio se requiera el traslado de las brigadas, de un lugar a otro,
los trabajadores de base, deberan proceder a trasladarse al lugar
que sefale como nueva residencia de las brigadas, corriendo a cargo
de la CFE los gastos que hayan de erogarse al respecto, incluyendo
los que origine el transporte de sus familiares. Si el costo de la vida
en el nuevo lugar de residencia asi lo amerita, la CFE otorgara al
trabajador una compensacion en efectivo, que se fijara por acuerdo
entre las PARTES, tomando en cuenta las condiciones especiales de
la zona de que se trate.
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Es responsabilidad de la CFE otorgar, gestionar y controlar en
forma oportuna la asignacion de viaticos y de pasajes destinados
a comisiones oficiales programadas, realizadas en el territorio
nacional y en el extranjero, por lo que, de no otorgarse en tiempo
y forma, exime a los trabajadores de efectuar la comision, siempre
y cuando no se trate de una emergencia.

La cuantia de las cuotas de viaticos que se cubriran a los trabajadores
comisionados, sera actualizada en la fecha que tenga lugar la
revision salarial y /o contractual correspondiente, incrementandose,
conforme al promedio que resulte de la suma entre el porcentaje
otorgado como incremento al salario tabulado y el indice Nacional
de Precios al Consumidor del afio inmediato anterior.

CLAUSULA 19.- ALIMENTOS

Los trabajadores del sistema de turnos continuos, asi como los
que laboren jornadas corridas, de 8 horas, tomaran sus alimentos
en el propio lugar de trabajo, durante las horas de la jornada y en
el momento en que la naturaleza del mismo lo permita, conforme
a los horarios que esten establecidos, en la inteligencia de que la
CFE no les descontara el importe del tiempo que empleen para
tal objeto, siempre que dispongan de hasta 30 minutos. Cuando
deban continuar laborando después de su hora ordinaria de
salida, tendran derecho al pago de alimentos, excepto cuando
doblen su turno por acuerdo particular entre trabajadores de
turnos continuos.

Los trabajadores que no sean de turnos continuos tendran
derecho al pago de alimentos cuando laboren antes o después
de su jornada ordinaria de trabajo, o bien, cuando como
consecuencia de las labores que realicen se vean impedidos para
ir a sus domicilios particulares a tomarlos, en la forma siguiente:

.- Pago de desayuno, cuando sean requeridos para laborar por lo
menos una hora antes de su entrada normal al trabajo.
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|l.- Pago de comida, cuando laboren una hora o mas, despues de
su hora normal de salida.

lIl.- Pago de cena, cuando laboren tiempo extraordinario despues
de las veinte horas.

IV.- Igual prestacion se cubrira a los trabajadores que presten sus
servicios en los dias de descanso semanal, legal o contractual.

Cuando laboren como minimo 2 horas antes del inicio de su
jornada, o 2 horas despuées de terminar la propia jornada, los
trabajadores dispondran de 20 minutos para tomar sus alimentos,
sin que se les descuente el pago por dicho tiempo.

La prestacion contenida en la presente Clausula se otorgara en
sus términos, asi se trate de jornadas especiales o de trabajos
efectuados en dias de descanso y festivos.

La CFE, en concordancia con las obligaciones legales sobre
la materia, proporcionara lugares apropiados para que los
trabajadores tomen sus alimentos, excepcion hecha del Corporativo
(Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les denomine.

La cuantia de las cuotas de alimentos que conforme a esta
Clausula deben cubrirse a los trabajadores, sera actualizada
en la fecha que tenga lugar la revision salarial y/o contractual
correspondiente, incrementandose conforme al promedio que
resulte de la suma entre el porcentaje otorgado como incremento
al salario tabulado y el indice Nacional de Precios al Consumidor
del afo inmediato anterior.

CLAUSULA 20.- MEDIOS DE PROTECCION Y DE TRABAJO
|.- DEL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La CFE proporcionara a los trabajadores los materiales,
herramientas, utiles y vehiculos que sean necesarios, conforme
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TITULARES DE LAS DIRECCIONES CORPORATIVAS,

DIRECCIONES GENERALES DE EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS,
ABOGADO GENERAL, AUDITOR INTERNO,

TITULARES DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO,

TITULAR DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDADES,

SECRETARIO PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL,
COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES,
COORDINACION DE CONTROL INTERNO,

COORDINACION DE COMUNICACION CORPORATIVA,

COORDINACION CORPORATIVO NUCLEAR

De conformidad con lo establecido en el tltimo parrafo de la Clausula 78.- Cambio de Residencia
y Vidticos del Contrato Colectivo de Trabajo Unico, convenida entre el Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM) y la Comision Federal de Electricidad;
a partir del 1 de mayo de 2024, se establecié que la cuota de vidticos se incrementara conforme al
promedio que resulta de la suma entre el porcentaje otorgado como incremento al Salario Diario
Tabulado y al indice Nacional de Precios al Consumidor del aio inmediato anterior, por lo que les
comunicamos el nuevo monto de la cuota de viaticos:

| Vidticos (cuota diaria) - | $1,785.00 |

Atentamente

\

Dr.Arturo J. Ap€ona Garcia Lopez Sr. Victor Fuenges del Villar
e Recursos Humanos Secretario General del €EN del SUTERM
C.cp.- Lic. Manuel Bartlett Diaz. - Director General.
Mtro. Rubén Cuevas Plancarte. - Director Corporativo de Administracion.
C.P. Roman Torres Huato. - Gerente de Administracién y Servicios.
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